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Аналитическая справка результатов процедуры 

оценки ресурсных дефицитов за 2022-2023 уч.г. 

МБОУ Тальская СОШ на период 2022-2023 уч. г. ликвидировала следующие дефициты: 

1. Компьютерная техника есть в каждом кабинете, кабинете информатики, материально-

техническая база соответствует необходимым требованиям. 

2. Дефицит педагогических кадров (ликвидирован за счет переподготовки уже существующих 

специалистов, приеме на работу новых лиц). 

3. В школе имеется высокоскоростной интернет, проблем с соединением нет.  

Остальные дефициты разрабатываются:  

1. При постройке новой школы мы будем подключены к «Точке роста», что поможет 

обеспечить образовательный процесс дополнительным оборудованием. 

2. Ведется активная работа по мотивации и образованию родителей в вопросах ИКТ 

компетенции, воспитания и сопровождения обучающихся. Проводятся как выездные, так и 

дистанционные мероприятия, родительские всеобучи и собрания. 

3. Ведется работа педагога-психолога, классных руководителей, социального педагога, 

администрации. Нет обучающихся, находящихся на ВШК.  

4. Успешно функционирует служба школьной медиации, совет профилактики, ШМО 

классных руководителей. 

5. Заместители директора по ВР активно помогает в решении спорных ситуаций, курирует 

молодых педагогов в направлениях «Воспитание», «Адаптация». 

6. Заместители директора по УР и методист занимаются диагностикой профессиональных 

дефицитов, их устранением. 

7. Молодой специалист, находящийся в резерве управленческой команды, работает над 

направлением «Профориентация», при необходимости привлекая других участников 

образовательного процесса. 

8. Совместная работа управленческой команды, грамотное распределение ролей и задач, 

помогают добиться результатов: педагоги совместно проходят курсы ПК, участвуют в 

конкурсах различного уровня и занимают призовые места как самостоятельно, показывая 

пример, так и командой обучающихся, публикуют свои разработки, передают 

обучающимся активную жизненную позицию. 

Рекомендации:  

1. Продолжить работу над ликвидацией дефицитов, заявленных ранее; 

2. Провести повторную процедуру оценки ресурсных дефицитов и скорректировать план 

работы на следующий учебный год. 

 

Директор МБОУ Тальская СОШ                                                     Козлова С.А. 
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